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| Guds Navn

Katib Kulturforenings
VEDTAGTER
www.katib.dk

§1-Mal

1.
2.

At skabe kontakter og udveksle kulturelle vaerdier med det danske samfund.
At opretholdelse afghansk kultur og identificere den med forskellige
samfundslag i Danmark.

At bestraebe sig pa at forhindre og reducere de kulturelle, religigse og
racemaessige sammenstgd, og keempe for afskaffelse af
kvindediskrimination.

At anerkende unge med deres kulturelle baggrund og modersmal.

At samarbejde med aktive organisationer om at integrere flygtninge og
indvandrere i det danske samfund.

At hjeelpe og stgtte elever, undervisere og folk i Afghanistan.

§ 2 — Generalforsamling
Katib Kulturforening organiseres i

1.
2.

1.

Generalforsamling
Bestyrelsen

Generalforsamling
Generalforsamlingen er den hgjeste og mest kompetente af afggrelsens kilde
og leder alle foreningens aktiviteter i Igbet af de 2 generalforsamlingsmgder.

. Bestyrelsen

Bestyrelsen er bestdende af 5 til 7 personer, som er valgt af medlemmers
afstemning til Generalforsamlingsmgdet, uanset kgn, blot vaere fyldt 18 ar.
Bestyrelsens medlemmer bestar af formand, naestformand, sekretaer,
kasserer og 1 eller 3 andre, der observer gruppen. Alle vigtige emner
omkring Katib Kulturforening bliver vedtaget af generalforsamlingen.


http://www.katib.dk/
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Bestyrelsen har pligt i at gennemfgre alle foreningens planer i lgbet af disse 2
generalforsamlingsmegder.

§3 — Medlemskab og gebyr

1.
2.

Medlemskabsgebyr betales enkeltvis, uanset personens antal i familien.

For at blive medlem i Katib Kulturforening far man fgrst beskrivelse af
foreningens love og regler af en ansvarlig. Dernaest skriver man under pa at
have accepteret reglerne, samt udfylder man ansggningen og betaler det
arlige gebyr. Dernaest far man udleveret en kvittering.

Man kan ikke fa returneret sit medlemskabsgebyr, i det tilfaelde at man
fortryder, medmindre at dette sker i lgbet af den fgrste maned pa skrift.
Der kraeves foraeldres underskrift for unge under 18 ar.

Man kan blive medlem sa snart udfyldning og underskrift af ansggning og
arlige betaling er pa plads.

Ved nytarstilfaelde skal alle medlemmer betale arlige gebyr for det
kommende ar. Dette skal ske i Igbet af den fgrste maned ”januar”. Ellers
betragtes man som veerende ikke interesseret i at fortsaette sit medlemskab.
Man bliver informeret af foreningens kasserer op til 3 gange, dernaest bliver
ens medlemskab slettet, hvis manglende reaktion.

§4 — Drift- og vejledningsregler

1.

Den primeaere informationskilde for medlemmer er SMS og telefonen, hvor
alle medlemmer enten kan modtage en SMS eller et telefonopkald.
Sekundaer informationskilde er e-mail.

Katib Kulturforening har et logo og en selvstaendig officiel hjemmeside, som
er den tredje informationskilde for medlemmer.

Katib kulturforening har valgt "Rgdovre Kommune” som residens, og
overholder alle regler og pligter, som kommunen har fastsat for
kulturforeninger.

§5 — Pligter og ansvarligheder

1.
2.

Formand og naestformand: Formanden er foreningens hovedperson.
Naestformand: Naestformanden har praecis de samme pligter som formanden
i vedkommendes fraveer.

Sekreteer: Sekretaeren er ansvarlig for alt kontorarbejde, for at arrangere
andet som fester og mgder, og er den primaere kontaktperson i foreningen.
Kasserer: Kassereren opkraever medlemsgebyrer, holder regnskab med
foreningens driftsudgifter, indkomster og gkonomiske balance. Kassereren
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har samtidig pligt til at lave foreningens arlige regnskab pa skrift, informere
alle medlemmer og svare pa spgrgsmal til regnskabet. Desuden har hvert
enkelt medlem ret til at fa en kopi af det regnskab, som kassereren har
afleveret til generalforsamlingen, hvis de gnsker.

. Forvaltere: 1 eller 3 personer har pligt for at forvalte bestyrelsens

beslutninger. | tilfeelde af, at et medlem bryder foreningens vedtaegter, har
den/disse person(er) pligt til at neevne det og sende en rapport direkte til
den naeste generalforsamling.

§6 —Mal og midler
Katib kulturforening mener, at de vigtigste kriterier for et bedre livi et helt nyt
samfund, er baseret pa fglgende faktorer:

At tale det samme sprog som de andre i samfundet.

At anerkende samfundets historie, kultur og befolkningens socialpolitiske
levestandard.

At anerkende sin egen historie og kultur og forsta veerdien af kulturel
udveksling.

At respektere nationale og internationale normer, der geelder i det land, hvor
man opholder sig i.

At fgle sig ansvarlig over for det land man bor i og dets befolkning.

Katib kulturforening mener, at betragtningen af overstaende faktorer kan ggre livet
lettere i et nyt samfund og bane vejen for et bedre liv. Med en sadan
overbevisning, patager foreningen sig ansvaret og betragter sine aktiviteter som
fplgende:

1.

Katib kulturforening har aktiviteter i forbindelse med arrangementer, som
indeholder afghanske regler, traditioner og kultur. Denne forening har ogsa
planer om at holde undervisningskurser, seminarer, modersmalskurser og
danskkurser samt kurser i PC, musik osv. og samtidigt at aktivere
sportsklubber som volleyball og andre typer af sport.

Katib kulturforening sgrger for at vaere aktiv med henblik i at interessere og
integrere flygtninge og indvandrere i det danske samfund, som er et fzlles
samfund for alle. Denne forening er parat til enhver form for ideelt
samarbejde med de vaesener, der er aktive i disse sammenhange.

§7 — Genopbygningsprojekter i Afghanistan
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Bemaerkning:

Katib kulturforening er aktiv i at hjelpe det afghanske folk i Afghanistan.
Foreningen bestraeber sig konstant pa at na ud til donorbureauer og
organisationer, der donerer byggeprojekter i Afghanistan. | denne retning har hvert
medlem ret til og mulighed for at ansgge om disse projekter pa vegne af
foreningen. Kravene til ansggere til disse projekter er som fglger:

1.
2.
3.

4.
5.

Ansggeren har veeret medlem af foreningen i mindst et ar.

Ansggeren har deltaget til seneste generalforsamling.

Ansggeren er fyldt 18 ar, er uddannet pa et niveau, der kan handtere det
samlede administrative arbejde pa projektet, har en opdateret kopi af
strafattest.

Ansggeren har opndet godkendelse fra foreningens bestyrelse.
Ansggeren har betalt administrationsgebyr pa 300 DKK til foreningen.

| specielle og tidspresserende tilfeelde, skal bestyrelsen bedgmme den individuelle

sag.

§8 — Diverse

1.

Ethvert medlem, uanset kgn, der er fyldt 18 ar og har vaeret medlem af
foreningen i minimum 1 ar, har ret til at blive kandidat i de forskellige
foreningsfunktioner.

Generalforsamlingsmgdet foregar en gang om aret. Hvert ar bliver
foreningens aktiviteter vurderet, evalueret og justeret, hvis ngdvendigt. Valg
af formand og bestyrelsesmedlemmer, som foretages hvert andet ar, er
sidste og vigtigste punkt pa generalforsamlingens dagsorden.

Ethvert medlem, uanset kgn, kan fuldstaendigt frit stille forslag, give sin
mening til kende og give kritik inden for foreningens rammer pa betingelse
af, at vedkommendes argumenter ikke indeholder kraenkelser, ringeagt eller
foragt mod nogen.

Hver paragraf i vedtaegterne kan behandles og eendres, og der kan ogsa
tilfgjes eller slettes flere paragrafer. Selvfglgelig er det kun
generalforsamlingen, der kan ggre dette.

Katib kulturforening rapporterer skriftligt til de relevante forvaltninger, hvis
foreningen af en eller anden grund skulle afvikles. | dette tilfaelde traeffer
generalforsamlingen en beslutning om, hvor eller hvem foreningens
ejendom skal ga til.

Denne vedtaegt er vedtaget i 8 paragrafer og 33 kapitler fra
generalforsamlingen den 14. april 2007 i Kgbenhavn og kan andres med
hensyn til tidsbetingelser/-krav.
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7. Ved anmodning om officielle dokumenter fra foreningen til personlige formal
opkraeves et administrationsgebyr pa 300 DKK samt gg@res der krav om
medlemskab i mindst 1 ar og deltagelse i minimum seneste
generalforsamling. Gebyret skal betales inden dokumenterne fremsendes.

Slut



